INSTRUÇÕES

Analise atentamente cada item procurando fazer uma avaliação de seus comportamentos e atribua uma nota, de 4 até 1, na ordem em que as alternativas do item se aplicam a você. Para isso, considere 4 para a alternativa que mais se parece com seu comportamento até 1 para a alternativa que menos se parece com o teu modo de ser.

Por exemplo:

Quando estou num grupo de pessoas eu sou...

(  ) direto e objetivo

(  ) cauteloso e atento

(  ) alegre e brincalhão

(  ) solícito e prestativo

Coloque o número 4 na alternativa que mais se assemelha ao teu modo de ser. O 3 será colocado na alternativa que vem a seguir, isto é se parece com você mas não de um modo tão intenso. O número 2 irá para aquela alternativa que se parece com o teu jeito, mas não tanto quanto a anterior e o 1 será colocado naquela alternativa que, dentre todas, menos se aplica a você. Não deixe nenhuma alternativa em branco e lembre-se que você  não poderá repetir o mesmo número dentro do mesmo item.

1. Sinto-me mais satisfeito comigo mesmo quando...

A – ajo com fé e otimismo

B – sinto uma oportunidade para liderar e procuro aproveitá-la

C – cuido de meus interesses e deixo que os outros cuidem dos seus

D – ajusto-me para me integrar ao grupo onde me encontro

2. Tenho mais tendência a tratar os outros de um modo...

E – respeitoso, educado e com consideração

F – ativo, vigoroso e auto-confiante

G – cuidadoso, reservado e organizado

H – jovial, sociável e amistoso

3. Faço com que os outros se sintam...

I – valorizados, capazes e dignos de serem ouvidos para darem suas opiniões

J – interessados e satisfeitos por me acompanharem no que eu quero fazer

K – tratados com justiça, respeitados por me acompanharem no que eu quero fazer

L – satisfeitos, bem impressionados e desejosos da minha companhia

4. Quando discordo de outra pessoa posso lucrar mais se eu...

a – confiar no senso de justiça da outra pessoa

b – procurar ser mais esperto e superar a outra pessoa

c – for calmo, metódico e inabalável

d – for aberto e adaptável em relação à outra pessoa

5. No relacionamento com os outros eu posso me tornar...

e – aberto, falando de coisas íntimas a pessoas que às vezes pouco conheço

f – agressivo, aproveitando-me das pessoas antes de perceber que não tive muita consideração com elas

g – desconfiado e retraído, tratando-os com muita reserva

h – muito social e me aproximar das pessoas, mesmo quando não sou chamado por elas

6. Dou aos outros a impressão de ser...

i – uma pessoa ingênua que tem pouca auto-confiança ou iniciativa própria

j – uma pessoa esperta que tenta sempre obter o melhor para si

k – uma pessoa teimosa que é fria diante dos outros

l – uma pessoa incoerente que nunca toma uma posição clara

7. Eu sinto que posso levar a melhor com as pessoas sendo...

A – modesto e justo

B – persuasivo e confiante

C – paciente e prático

D – divertido e cheio de vida

8. No relacionamento com os outros eu tendo mais a ser...

E – confiante nos outros, contando com eles e apoiando-os

F – rápido em realizar boas idéias e organizar os outros para executá-las

G – uma pessoa prática, lógica e cuidadosa em saber com quem estou lidando

H – curioso de conhecer tudo sobre os outros e desejoso de me ajustar ao que eles esperam de mim

9. Eu fico mais satisfeito quando os outros me vêem como...

I – um amigo leal em quem se pode confiar

J – uma pessoa que pode pegar uma idéia e executá-la

K – uma pessoa que é prática e pensa por si mesma

L – uma pessoa que é notada e a quem se dá importância

10. Se eu não consigo o que quero de uma pessoa, minha tendência é ...

a – desistir e justificar a incapacidade dela

b – reivindicar meus direitos e tentar convence-la de fazer o que desejo

c – ficar indiferente e encontrar outra maneira de obter o que quero

d – levar a coisa na brincadeira e ser flexível a respeito

11. Diante do fracasso eu acho que é melhor...

e – procurar os outros e contar com sua ajuda

f – lutar por meus direitos e obter o que realmente mereço

g – agarrar-me firmemente ao que tenho e ficar de olho nos outros

h – disfarçar e tentar causar a melhor impressão possível

12. Receio que às vezes eu dê a impressão de ser...

i – submisso e influenciável

j – agressivo e pretensioso

k – frio e obstinado

l – superficial e desejoso de receber atenção

13. Acho que a melhor maneira de ser bem sucedido é...

A – ser uma pessoa de valor e confiar que aqueles que têm autoridade reconhecerão minhas qualidades

B – trabalhar para assegurar o meu progresso e lutar pelo direito de conseguir isso

C – preservar o que já tenho e construir sobre isso

D – desenvolver uma personalidade atraente que despertará a atenção dos outros

14. Na solução do problema de trabalhar com uma pessoa difícil, eu...

E – procuro saber como os outros enfrentaram esse problema, seguindo o conselho de sua experiência

F – enfrento o desafio e procuro dominar o outro

G – decido o que é certo e sigo minhas convicções

H – me adapto para tornar a relação mais harmoniosa

15. Eu dou a impressão de ser...

I – uma pessoa que confia nos outros, que aceita conselhos ou sugestões

J – uma pessoa que tem confiança em si e que impulsiona a ação dos outros

K – uma pessoa controlada e que é conservadora no modo de lidar com os outros

L – uma pessoa animada e que sabe adaptar-se aos outros

16. Em última análise acho que em situações difíceis é melhor...

a – aceitar a frustração e procurar obter o que quero em outro lugar

b – aceitar o desafio, em vez de desistir e nada conseguir

c – desconfiar e segurar as coisas, apegando-me ao que já possuo

d – ceder e “deixar o barco correr”, por enquanto

17. Às vezes eu tendo a ser...

e – facilmente influenciável, sem muita confiança em mim

f – muito agressivo, ganancioso e pretensioso

g – desconfiado, frio e crítico

h – infantil, procurando atrair atenções

18. Meu comportamento faz com que os outros às vezes se sintam...

i – superiores a mim e bondosos para comigo

j – explorados por mim e zangados comigo

k – tratados com injustiça por mim e frios para comigo

l – impacientes comigo e sem interesse por mim

